


ค ำน ำ 
 
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. 2566 – 2570) ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน 
฿นการป้องกันการทุจริตของหน຋วยงาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต บัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนตลอดจน฽สดง  
฿หຌ฼หในถึง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ป็นรูปธรรม อันจะส຋งผล
ต຋อการยกระดับผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงจะส຋งผล
฿หຌประชาชน฼กิดความ฼ชืไอมัไน฽ละศรัทธา฿นการท างานของหน຋วยงานมากยิไงขึๅน  
  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌพัฒนา฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. 2566 – 2570) ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน 3 ระดับ เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ิพ.ศ. 2561 – 
2580) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบาย฽ละ฽ผนระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง
฽ห຋งชาติ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ป็นกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
ิIntegrity and Transparency Assessment : ITA)  

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ่ จะ฼ป็นส຋วนหนึไงทีไช຋วยขับ฼คลืไอน
฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นภาพรวมของประ฼ทศเทย อันจะน าเปสู຋฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ทีไก าหนดเวຌว຋า 
Ķประ฼ทศเทยปลอดกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบķ 
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ส຋วนทีไ 1 

  บทน ำ 

1. กำรประ฼มินควำม฼สีไยงกำรทุจริต฿นองค์กร 
 

ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำรทุจริต Risk 

Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

1 การบริหารงานของหน຋วยงาน 
฽ละการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารเมมี฽ผนการ 
ด า฼นินงานทีไชัด฼จน ซึไงอาจ 
ท า฿หการด า฼นินงาน฼กิด 
ปญหาตามมาเดຌ 
2. บุคลากรของหน຋วยงานปฏิบัติ
ตามน฾ยบายของผูຌบริหาร ฾ดยเม຋
มีกฎระ฼บียบรองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น ว ย ง า น
ปฏิบัติงานล าช าจาก฽ผนทีไ เด
ก าหนด฼อาเว ท า฿หงานทีไออกมา
เมเดมาตรฐานตามทีไตัๅง฼อาเว 

ปาน
กลาง 

1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ฿ ชຌ ฿ น ก า ร
บริหารงานของผูຌบริหารดຌวยการ
จัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส 
3. มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริ ต ฼ พืไ อยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
4. ฾ คร งการ พัฒนาความรูຌ ดຌ า น
กฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน຋วยงาน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน 
5. มาตรการส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชืไอ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
6. ฾ คร งการ ฼ ส ริ มส รຌ า งค຋ านิ ยม
ต຋อตຌานการทุจริต 
7. มาตรการประ฼มินความคุຌมค຋า฿น
การบริหารงานของหน຋วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌาย ฾อน 
฼ลืไอนต า฽หน຋ง/฼งิน฼ดือน ฽ละการ
มอบหมายงาน เม຋฼ป็นธรรม ฼อา
฽ต຋พวกพຌอง หรือมีการ฼รียกรับ
฼งิน฼พืไอ฿หຌเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงหรือ
฼ลืไอนต า฽หน຋ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ ฼ปຂด ฼ผยขຌ อมู ลการ
บริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล
฽ก຋สาธารณะ 
2. มาตรการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
พิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
4. มาตรการน าผลการประ฼มินความ
พึ งพอ฿จของประชาชน ฿นการ
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ล ำดับ 

ทีไ 
ขัๅนตอน 

กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำรทุจริต Risk 

Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน ฼ลืไอน
฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 

3 การบริหารการ฼งิน งบประมาณ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหาร
พัสดุ ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. การบริหารการ฼งิน 
งบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง 
การจัดหาพัสดุ เม຋฼ป็นเปตาม
ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง หรือเม຋฼ป็นเป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ฿ชຌ฼งินเม຋
฼กิดประ฾ยชน์กับราชการ  
 
 
 
 

2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
เป฿ชຌประ฾ยชน์ส຋วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งิน
ตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃ 
2. กิจกรรมวิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัด
จຌางประจ าป຃ 
3. มาตรการป้องกัน 
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของหน຋วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการ฿ชຌ จ຋ าย
งบประมาณทีไเม຋สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ เม຋มีประสิทธิภาพ 
6. ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการ฿ชຌทรัพย์สินของทางราชการ 
7. ฾ครงการปลูกฝังวิธีคิด฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ 
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม  

4 การ฿หຌบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. เม຋฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน
ตามล าดับ อัน฼นืไองมาจาก
ความสัมพันธ์ส຋วนตัว หรือการ฿หຌ
สิทธิพิ฼ศษ฽ก຋คนบางกลุ຋ม หรือมี
การติดสินบน฼พืไอ฿หຌเดຌคิว฼รใวขึๅน 
2. มีการ฼รียกรับ฼งินพิ฼ศษจากผูຌ
ขอรับบริการนอก฼หนือจาก
ค຋าธรรม฼นียมปกติ ฼พืไอ฽ลกกับ
การ฿หຌบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ฿หຌบริการเม຋฼ป็นเปตาม
มาตรฐาน ฼ช຋น ฿ชຌ฼วลา฿หຌบริการ
นานกว຋าทีไก าหนดเวຌ   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. ฾ครงการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมการ
฿หຌบริการอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 
3. ฾ครงการ พัฒนาคุณภาพการ
฿หຌบริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. ฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ  
ดຌาน Ķบริการ฼ป็น฼ลิศķ 
5. ฾ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
฿หຌบริ การประชาชนผ຋ านระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิE-Service) 
6. มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋อง
ทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับ
การทุจริตของหน຋วยงาน  

 

 

 

 

2. หลักการ฽ละ฼หตุผล... 
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2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์

ชาติ฼ป็น฼ป้าหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการจัดท า฽ผนต຋าง โ  
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ป้าหมายดังกล຋าว ฾ดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ทีไจะ฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ฿นป຃ พ.ศ. 2580 กล຋าวคือ Ķประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงķ ฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการพัฒนาประ฼ทศ
฿หຌ Ķประ฼ทศชาติมัไนคง ประชาชนมีความสุข ฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง สังคม฼ป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยัไงยืนķ ฾ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติ ทัๅงการพัฒนาคน฿นทุกมิติ฽ละ฿นทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ป็น
คนดี ฼ก຋ง ฽ละมีคุณภาพ สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทางสังคม สรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม 

 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฿นประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ป้าหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนดตัวชีๅวัดเ วຌว຋า 
฿นป຃ พ.ศ. 2580 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿น
อันดับ 1 ฿น 20 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 73 คะ฽นน ิคะ฽นน฼ตใม 100 คะ฽นนี ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกล຋าว จึงเดຌ
น าผลการประ฼มิน ITA เปก าหนด฼ป็นตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ป้าหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอย
ละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 90 คะ฽นนขึๅนเป ฾ดย฿นระยะทีไ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 
2570 ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 
43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 57 คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌ
คะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป   

  ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึง฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู຋เปกับการป้องกันการทุจริต ฾ดยเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฽ละน าเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌมี
ประสิทธิภาพ ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ่ อันจะส຋งผลต຋อการขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุค຋า฼ป้าหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯ ทีไก าหนดเวຌว຋า  
฿นป຃ พ.ศ. 2570 หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน 85 คะ฽นนขึๅนเป 
รวมทัๅงประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ 1  
฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 57 คะ฽นน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ฽ผน 
 (1) ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ต຋อสาธารณชน  

   (2) ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ฾ดยการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน ปราศจาก
พฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ  

 (3) ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล 
฼ปຂด฼ผย ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

 (4) ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการป้องกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริต  
฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมกับวัฒนธรรมทຌองถิไน 

 (5) ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
ทีไมีประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 

ไ. ฼ป้าหมาย... 
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4. ฼ป้ำหมำย  

  (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ลดลง รຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2570  
  (2) องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีคะ฽นน ITA ฼พิไมขึๅน฽ละผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ITA  
(85 คะ฽นนขึๅนเปี ฿นป຃ พ.ศ. 2570 (กรณีทีไยังเม຋ผ຋าน฼กณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ผ຋าน฼กณฑ์การ
ประ฼มิน ITA (85 คะ฽นนขึๅนเปี ฽ละมีคะ฽นน ITA 90 คะ฽นนขึๅนเป ฿นป຃ พ.ศ. 2570 (กรณีทีไผ຋าน฼กณฑ์ ITA ฽ลຌวี 
 

ค຋ำ฼ป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากป຃ 2565) รຌอยละ 10 รຌอยละ 20 รຌอยละ 30 รຌอยละ 40 รຌอยละ 50 

คะ฽นน ITA 65 คะ฽นน 70 คะ฽นน 75 คะ฽นน 80 คะ฽นน 85 คะ฽นน 

 

5. ประ฾ยชน์ของกำรจัดท ำ฽ผน 
 (1) ผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌ฽สดง฼จตจ านงสุจริตต຋อสาธารณชน  

   (2) องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร฿นองค์กรมีจิตส านึก฽ละความ
ตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋
ประชาชนทຌองถิไน ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดย  
มิชอบ  

 (3) องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล ฼ปຂด฼ผย 
฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

 (4) ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการป้องกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล
฼ขาชะงุຌม  

 (5) ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
ทีไมีประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 
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     มิติทีไ แ   การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 

ส຋วนทีไ 2 
฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ56่ 
องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  อ า฼ภอ฾พธาราม จังหวดัราชบุรี 

 

 

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ566 – โ5็เี ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ56่ ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ รวมจ านวน โเ ฾ครงการ ดังนีๅ 

 
 
   

  

    

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

แ. ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน
฿หຌ฽ก຋บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

โ. มาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม๢ 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

ใ. ฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ ดຌาน ๡บริการ฼ป็น฼ลิศ๢ 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

ไ. ฾ครงการ฼ชิดชู฼กียรติบุคลากรทีไปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามมาตรฐาน ดຌวยความวิริยะอุตสาหะ ฽ละ
ซืไอสัตย์สุจริต 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

5. ฾ครงการพัฒนาความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

แเุเเเ 

6. ฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอ
฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

แเุเเเ 

รวม 6 ฾ครงการ โเุเเเ 
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     มิติทีไ โ   การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 

 

 

  

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

แ. มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารองค์การ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

โ. มาตรการ NO Gift Policy 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

ใ. มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

ไ. มาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล๢ 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

5. มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

6. ฾ครงการจัดท าคู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

็. กิจกรรมการจัดท า฽ละปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภาย฿น องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

รวม 7 ฾ครงการ เ.เเ 
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     มิติทีไ ใ   การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วม
ของภาคประชาชน 

     มิติทีไ ไ   การยกระดับกลเกการตรวจสอบการ
ด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

 

 

 

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

แ. ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม ใเุเเเ 
โ. กิจกรรมสรຌางช຋องทางรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ผ຋านทาง฼วใบเซต์/สืไอสังคมออนเลน์ องค์การ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

ใ. ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน฼พืไอพัฒนาศักยภาพของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน 
ผูຌน าชุมชน ขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน ฽ละลูกจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
ิ฾ครงการ฼พิไม฼ติมเม຋คิดคะ฽นนี 

5เุเเเ 

รวม ใ ฾ครงการ ่เุเเเ 

 

 

 

 

 

 

 

 

฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

แ. ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ เม຋฿ชຌ
งบประมาณ 

โ. กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

ใ. มาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

ไ. มาตรการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
เม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

รวม ไ ฾ครงการ เ.เเ 

 

รวมทัๅงสิๅน โเ ฾ครงการ  

งบประมาณทัๅงสิๅน แเเุเเเ บาท 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 10,000.00 ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรา

ยจ่ายประจำปี พ.ศ.2568

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00
ไม่ใช้งบประมาณ

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 10,000.00 ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรา

ยจ่ายประจำปี พ.ศ.2568

6 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม” 1 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

7 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะง

ุ้มด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00
ไม่ใช้งบประมาณ

8 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม 2 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

9 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

11 กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม 2 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

12 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม 2 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

14 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 มีการตั้งโครงการที่มีลักษณะเดีย

วกันในข้อบัญญัติงบประมาณรา

ยจ่ายประจำปี พ.ศ.2568

(โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อส

่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชา

ชนและการประชาคม

(ระดับตำบล)

เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาองค์กา

รบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 – 2570)

15 กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

3 0.00
ไม่ใช้งบประมาณ

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

18 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม 4 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

19 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม 4 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

20 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำชุมชน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

*3 50,000.00 งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแป

ลงได้ตามความเหมาะสมและจำ

เป็น

รวมทั้งสิ้น 100,000.00 19 16 14 14

** ข้อมูล ณ วันที่ 04 ตุลาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวอารดานี สำโรงเย็น

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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